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E§tUDIO§ PREVIO§

NOMBRE DEL §ERVIDOR QUE §IUGENCIA:

CARGO OEL §ERVIDOR QU€ DILIGÉNCIA:

DEPENOENCIA GESTORA:
OF¡CINA ASE§OR/A DE PRENSA Y
COMUITIICACIO¡iE§

-Eótr§6N 
R,¡cARoror cHricüN zuLUAdA 
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JEFE OFICINA ffi
coñruNlcAcroNE§

ÉEC}IA DE OILIGEilCIAÍI'IENTO: JULIO 2O2G

En cumplimiento a Io establecido en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA PIJBLICAi/IENTE A LAS VEEDURíAS

CIUDADANAS, a las diferentes asociac¡ones cívicas, comunitarias, de profesionáles, benéf¡cas o de utilidad común, gremiales,

univers¡dades y centros espec¡alizados de investigación, que estén interesadas, paru que realicen control soc¡al al proceso de

contratación a través de los presentes estudios ffevios.

Con 1§ añterior y para {i{edo6 légales §6 entiéfide coñvocada a la veeduria Ciudádáfla,

Con el preserllé estudio prÉvio el munícipio de I'acatatlvá. á trávés de la OFICINA A§ESORA DE PREH§A Y

COftll.rt{IcACIONES, se permite dejar cúns[ancia del análisis realizado cn la etapa de planeación y estruct{rac¡ón
desdo las siguientes perspéctivás según el desagrogado que se prssenta a lo larüo dei estudio previo:

La Constiiución Foiftica prevé en Él artlcir¡o ?o eomo fines ds, Estado: 'servlr a la cgmanidad, pramover ía
prosper¡dad goñsraf y garantizar la ofacfividad de los pt¡ncipiús, rJe¡ecftos y deberes cansagrudos en la

Canstituciún; fa*ilitar la paÍicipacíón de fodos en Ias decisiones gue /os afeclan y an la v¡da ecanomica, po¡ít¡ca,

adm¡n¡strativa y cultilral de ia na*¡ón...".

C)ue c<¡nf*rme a lo dispueslo en ei artít:uló 3'f i de la Const¡tución Pclltica de Colomtua, "Al mLtnic¡pio como antidad
fundafientel de lá división polít¡ca-adm¡n¡strativa del Estado Ie correspünde prestar tos serucros ptiblicos que
determine la !e¡,, üorstr¿/rrlás obrás que denrande eI progreso lo*al, ordenar el desanollo de su térrttorio, próÍnov*r
la ¡sarticipar;iún camuaitaria, e! melorantiento social y cultural de sus habitantes y cumplk las demás funcianas
que ¡e a'igaen ia Canstituc¡,5n y la§ !ayes".

Que fa nrisión Cel münióipio de Fácatativá, defifiida en el Plan Muaicipal <Je Desarrollo FACATATIVA ffUESI&A
CASA 2A24 -?027, traba¡aremos d€ ta mano de todos los soclores de la sociedad, desde ef gobierno y la
comun¡dad hasta la§ organ¡zaoione§, g!"6mios, también §on la§ persona§ desde las más pequ€nas ha$ta los mé¡s

adultüs y experimentados. Asumimüs us pacto colectivo para !'iv¡r mejor: seguridad, convivencia, participación y
rsg¡l¡énci6 ciüdádáñ6. Una educációñ inclusiva, serviciós de sálud áccesiblés y ámpl¡as có»erturas y Íomerlto del
deporte. la cDltura v la inclusión social. También el compmrniso de preservar el entorno natural, impulsar la
innovación y generar oportunidades ocgnómicas para todo6, desde una administración transparente y eficiente.

Que segúñ el Acue.do Mlrnic¡pel Oü8 dé 23 de mayo da2A25 ""pAR MEDIA DEf- CUAL SE FOR¡V.ULA YAbAp-lA
IA ÉSTRUCIURÁ AÜTTIN!§TRATIVA DEL IVIUNICIPIO ÜE FA(}/'TATIVA NIVEL C€NTRAL * ALCALD¡A, LA

ORGANIZACIÓN 
'AITñRIVA 

YFUNCIONA¿ O6 §U§ OEP§NP8¡JC/AS YS§DICT;AA' OTRAS O'§POSICIOñ'6S",
corresponde, entre otras, a la oFlclNA AsF§oRA DE PRENSA Y COMUNICACIOh'E§, adeiantar labores
rdministrativas n*cesáriás acorde üon la nátura¡eza de la dependencia.

Oue la óficina de F¡ensa es una dependenciá de la estructura administrat¡va dsl Muniiipio, adserita al Despachc
dol aicclde, del nivel estretésicó, que asesüra en la fofiuulación de las politicas y estratogiás de divulgación y
promoción p€fmanente ds los servicics y prsgrarilas de la entidad"
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AICALDIA DE
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La m¡sión de la Oficina Asosora de Prensa y Comunicac¡ones se orienta a definir, oco¡dinar y ejecutar polít¡cas
de divulgación y mmunicación intóma y ex{erna, atendiendo la comunicacidn organizachnal, }a comr¡nicacién
informaliva y las medios de coftunicaci6n de lá Administraclón Municipal, orientadas a mantener un óanal de
información permáneñte sobre la gestión llunicipal que cree uná imagen corporativa loruikcida entre la op¡nión
pública y al illleriór de Ia Aloaldia

Es asÍ que ¡a Oficina dc prensa como ciependeficia encargada del serviüio de formulación, ejecución de las
políticas y Plan Eskatégico de Comün¡caciones, para la divulgación y promoción permánenté de la gestión
adrninistrativa, la coordinación y orisntaciúñ s la$ dependenc¡as de la adm¡nisiración, en materia de estrategia§
comunicatiue§, manejo de medios y d¡fu$¡ón de la gestión insflucional, en los árnbitos internos y exteraos. así
corno el po3icionamionto de la imagen institucional.

En virlud de las fuüciones propla* rle¡ Munic¡pio y de la §ec!"etaria Ges(ora, tanto d€sde el punto de vista mÍsional
como de ge§tión, §e requiere apoyar y acompáñar los diferente§ proce§os que adelánta la éntidad pára §u nermal
actuar. siendo indispensable para la entidad garanti¿ar el servicios público a cargo, latior para la cual no se cuenta
con pérsonal idóneo suficiente y disFonible que pernrita al cunrplimiento adecuado y oporluño de las mismas,
eventrralidad qué háce necesana la üóiltratáción de porsonál mediante contretos de prestación de servicios.

Que, dentró de iluÉstro ordenam,ento jurfdiro, el Est6dú, á trávés de sus entidades territorial€s, dobs garántizar
el Curnpl¡miento de los tines &senc¡áles prev§tos en o¡ artioülú 2 d€ la CDnstituc¡én Polft¡6¿, entre ellos servir a ¡a
romunidad, promover la prospBridad gen€rül y asegurEr la efectividad de los derechos y d€beres consagrados
e.n lá Cárta. Así mismtl. el artíclilú 2úg de le Co,nslif.ución establecG que la función adrninlstraüva dab§
desaffollarse con fundamento 6:n lo§ principrs§ de jgualdad, morálidád, ef¡cac¡a, ec§nonaia, celeridad,
imparc¡álidad y pútil¡c¡dad. principios que orientan la gestión contÉotual de ¡as entidarjes públ¡cas

Que la Ley 80 de {993, en sus articulos 3, 24 y 25, dispone que i¿ *ontratasión estatal debe desarrollarse para
garantlzar el cumplimiento de los fines dsl Éstadü, la pr"estación eficíente da Ios seruicios públicos y ia satisfacción
del inlerós general, permi¡iénds lá mntralac¡ón d€ p€rsonas ¡dóneas §.trando la administraclón requiora
capac¡dades lécnicas o profes¡onales espeeiali¿qdas.

Gue el adii:ula 32 númeral 3 de la Ley 80 de 1993 def¡ne y hab¡l¡la ta coñtrataeión de servislcs prüfes¡onales y de
apoyo a la ge$tién, cuando se requiera i,esarrollar actividades rela0ionadas con la administración 0
funcionamiento de la entidad y para ¡as üuales nc s€ cuenta con persoilal de planta suficiente o con Ia especia¡iclad
réquefidá.

{lue el Deereto 1üü2 de 2015, partióulárménte ¿n los artícuios sobre los estudíos
ccnhatación, o$tablecen {cs lineamientos párá sopodar técnica y jurídicamente

modalidad rJo selocción y la idoneidarl del contratists.

JU§TIFICACIÓN DE LA NECESIDAB:

De confornridad con el Acüerdo Municipsl No. 008 dÉl 23 de mayc d6 2025, "Por medlo dsl cual se formula y
adoDta la estruclurs admin¡strativa de¡ Municipio de Facatativá - N¡vél Centr¿l -,§caldia. la orqanizáción ¡nterna
y funcional de sus dependencias y se d¡ctan otrá6 dispos¡ciones", la 0flcina Asesora de Prensa y Comunicaciones
liene, enFe otras, las siguieflles func¡o'nesl

'?. Dirisir, oxgan¡uar, coordinar y eiecutar ei Plan Éslratégico lnstitueioñál de Comunicacione§.
?. Coordir¡ar y oficializar hs flujos de infonnación institt¡cional hacia los medics de comunicación

nacionales, resionales y mun¡sipales.
3. ldenüficar las necesidades institucionale$ en r¡ate¡i& de comuricación, ¡nformación, promo¿¡ón,

publiridad y relaciones púHicaÉ.
4. Adminislrar y actuel¡zar los contenidos de las redes sociales ¡nstrtuc¡onáles y demás cañales oficiales de

cornunicac¡ón,
5. Reatiear el seguiñiento y moniloreo permanenle de la ¡nlormaoión puLll¡cada por ¡os med¡os dÉ

úomunicac¡ón r€lacionada cün la geslión ádrn¡nastrativa del municipio-

En desarollo de e§l§s cornpelBncia§, ,a AdmÍnistrac¡én Municipal formulé y viatlil'zó ante el Banco de Frograma$
y Proyectos del Mun¡cipio el proyectü de invers¡ór¡ deriom¡nado "Generaciófl de comur'|¡cación e información para
promover la confionza y la par{icipación ciudadena en Facaüativár'. idenlilicade con cddigo BPIN 2024252690031,
el cua! se oscuentra alineado con las mstas y estrateg¡as del Plan de Desarollo Municipal "Facátativá Nuastra
Casa 2424-2ü?V", orientadas al forlá{ecimiento de la comunicación pública, la transparencia y la part¡cipacién
ciudadana.
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La Aicaliiia de Farátativd, en {umplim¡énto de li}s priftcipi$§ ff'n§titue¡onále§ cie publi§idad, tran§pa entia, eficacia

y partióipacisn *iüdüdaná cünságrados c.n Ios ár1ici.llo$ 2, 74 y 209 de !& Constitüüión Palít¡ca, asi üomo de ¡á-c

iisposiciones estáble'cidás s* le Ley '!71? de 2014, tiene ia oi:ligaciÓñ de gñrantizar a lá ciudadanía el acceso

opc,rtr-rnu a información ¿lsra, veraz y de interés públiso sobre lá sestión instittrciónal, los programas, proyectos y

a{:tivid*des rJesanolladas por ia Admini§treÉi¿ft Municipal.

Fara el ounrplirr.riento de este ptopósito, l* ofieina Asesnrs se Prensa y Comunicaciún€§ tequiáre a§eÜilrar el

cubrimi$nt§ pe.iodistico pÉm1an6nt§ de los evenlos in§tililcionale!§, i$rnadan, aclos oficiales, campañas,

mcür¡dos, ¡uedas de prensa y demás áctiv¡dades désarroiladas por lá Administraciór, Mufiicipal, mediántÉ la

pio,lr""¡oÁ de conreniclos ;nfármativos que pelrni!áñ documentai" y difuñ{iir opo$unamente lá ge§tiÓn de la§

difereñtes de¡lendencias y del despacfia del Alcaide.

En es{s $erltido, rejiulta ind¡sper¡sable conlar 3on un profesiúñal qu¿ apoy§ 16 planeación, fft}rimiento periadí§tiÜo

y elahoración de cr:ntenidos iñ{*rmativos derir*d,},o <le dichos +uenl§$, nledianfe ia redacciÓr! de boletines 
'je

prensa, nolictas, afticuio§ y demáS pie¿a§ periodistita§, a§i cÜñro el relacionamiento con l** medios de

iomunicación y el sr,lrninist¡o de infofinadó* of¡cial que cóntribuya á la sde¿uadá divulgación de |a gestiCtn

¡nstituc¡0ná1.

La dinam¡ca diaria ds la Administracióe Munic¡¡lat geñfJra uf] volumen signiflcativo de §ct¡vldades quE demandan

pfe$enüia p€rrnanelttÉ en territoriü y rabedura simultánea de múlt¡p!€s ev6ntó§ ofic¡aieS, §ituaciéh que suFera la

rapacidao cperátiva del personai de plafite adscritÜ a {a Üficina Asesora de Prensa y comunicáciones' En

üonsecuefi{jia, no se cuÉnta üon e! recurss hiimailo $ufcierite para atender de ¡nánéra oportuna y eficiente lÜdas

Irs ne*esidad§§ de cilhtjmient§ periodi§ticú y producc¡ún rle ñonteúidü5:nÍürmaiiv4§ requeridos pof la éntidad.

F,l apoyo que prestárá él c$ntratistá pérmitirá forléiecer ls Éstraiesiá ds comunica¿iones inrilitucionálss mediafite

ei cubrinrienfooportuno dr¡ las á§lividades oficiales, lá eláboración dE $)ntenido§ iledüdi§tico§ pára lo§ difereñts§

canales de d¡tusiñn de la Adrrii¡istración Municipat, él türtalécimiento de ias relaciones con lo§ med¡o§ dé

¿omi:nicoción y la c.{ivulgación pérmanénle de la gestión pública, coñtr¡buyendo al *umplimient§ do IÉ§ principios

de transparencia. ;;cceso ñ la inforrnación püblicü, pa*icipación cludadáña y rendiciórr de cuénta§.

En óonse{i.Jenciá. ta sontratac¡ón propuesta úonstituye uña medida nÉcesar¡a, idÓneá y proporcional para

¿¡arantizar iá {r(,fl1inuidád y aficiencie de ¡os procesos ris mmúú¡caciÓfl instihJ6ional, fórlale(.€r la difusión de la

gestiún adminlutretiva y contibuir al cumpl¡fiiiento dE iüs funcione§ a§igná(a$ a lñ Oiloina A¡ego¡a de Prensa y

óümunicaeiones, de cr:nformidarl con el Acuerdo Municipal Nú- 008 dÉ ?ü25. el Pian de Desarrollo Muni§ipal y

las disposicianes legales que raguian la publicidad y el €scs§o a la irrformaciár: pública.

f,OÚALI§AO DE SÉLEC§IÓN Y FUNDAMEÍ{TO§ JTJRIDICOü:

óue €)l cüntra¡r se calebrará de acuenJc con k¡ esteblocitlo én el literál h., nurn+ral 4 del articulo de la Ley 1151)

cis ?Jü./, efl ú$nc$rdüncia con el Decreto 10S2 de 2ti15, en {os §uales sé detemlins que pám iá úcntrataciÓn

$irecla, lá prc$1a§ión de §efviñi*s Profe§icnales y de ápoyÚ a la Sestión con ia porsoná natufa¡ o iuridicá qus

est* en 6apac¡d*d de eje¿ut6r el ob,jeta ei€l ¿on$átD, si€mpre y cuando lá ent¡dad eslaial vÉrifiquÉ ia idoné¡dad o

erperiencie requerida y relacionacli üün et área de que §e katB. Efi a§ts ca§o, no e§ nece§ario qua la entidad

esiáNái hayü r:bienido previements var¡as oferla§, do l* cual el ordonador dei gasto debe dejar constancia esclita'

DISPONIBILIDA$ PñESUPI,IE§fAL:

¡-a9 ¿ct¡vidades que se adelánten con bas6 en e! contrato a celebrar, 5e pagarán con cargo al siguiente

respaldo prÉsupuestali

CERTIFI(A§O D§ DI§PONIBILIDAD

NUMTRü: 2026002?58

FECIIA: t6/a7 /2026

VALGR TOT,qL: $2X,4?0.ooo

ÉXPEBIñA É()R:

PAIJLA VIV¡ANA

üIJtIDO FIERftÜ

Secretari$ de Hacienda
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Fara la r¡aieriaiizacién de los principios de la conlratación y el cumplimiento de los fines y objelivos rnisionales
asignadori a ls AlcaldÍa Municipal de Facatativá. se iijan parámettos )¡ crite,.ios obletivos pana {ijar los perfiles ile
lüs contrato$ de p¡estac¡ón de ssrvic¡os prófesionales y de apoy$ á la gGstión dentro dei presente Gstud¡o previo,
por lo gua ¡a entidad adelantó los anáiisis trionico-adn\in¡strat¡vos corrospsñd¡€ntes, parr,ierido de kls raquisilos
legales, capacidad. idofieidad y expGriencia cúnsidorada como necesaria por el área gestorá dei contrate, como
criterio para establecer el pértil d6 [os mismos, por lo cual ss requiere contratar los servicios de una ¡:emona
nátüral. coú el sigi,¡iÉnte pe!'lil:

ESTr.lútúS: PROFESIúNAL ñl'l MERCADÉO Y PI.JBLICIDAD

EXFERIEHCIA: De 25 a 48 mesea de experiencia profeeional

Persona natural, que esté en capacidad lurídica de eiecutar sl objeto del contrato a cél€braL que demuestre
idoneidad y/o expeilencia dir€ctarñente relacienada con ia naturaleza y rlcánce del servicia requerido.

ANALI§IS DE IDONFIOAD tr§ LA PÉR§ONAA CONTRATAR.

[.ina vez sea verificada la idoneidad ü experisncia requerida y rÉlacionada con ei área de que se trale, en 6l marÉdi
de ió dlspues¡o én sl Dccreto 1C82 de 2015, se deJará constanciü de la capáoidad del contratista propuerto para
ejecutar el o¡)ielo y Dbl¡gaciofies del contratcr.

Eü lá actualidad, en la ádmir¡istráciúil municipái é¡ persoñal cÚn ef qr,ie cuenk el municipió no es sufic¡ente, n0 És

idóneo, § ño está dispónible para ÉjÉeutar tódás las actividades requeridas de conformidad con la
f,ERTIFICACIÓN No §03 expedidr pór el director de la Función Publica, rnr:tivo por el cual se háce necee¿rio
córltratar bajo la modalidad dé óóntrát$ de f¡resteción de servicios la realización de las actividades que aqul se
describen

Asi mismo, la contrataoión se encuentrá debidamenté incorporada, publicitad{ y proyestada en el Flan Anuai de
Adquisiciones. ¡o cual se acredita con la respecliva pubticac¡ón registrada en la plalaforma §ECOP li.

BENEFICIOS:

El Municipiú se befieiicia con la presttsción del prcsente serv¡cio al psder adel6ntar las ob{igaciones que el servic¡o
públ¡co a cargo lo ha establecicjc. al ¡gual que pcdea desá¡rollar adscuadamente las estrategias a cargo. Como la
generaL'ión de informac¡én veraz, oportuna y permanantemente sobre la gestión adelantada por el gobierno
municipal a Ia comunidad de Faüatativá.

Esta contratracióñ cóntribu-vé ds maneia direct¿ al cúmplimientó de lÉ metá ¡nst¡tucional eonsistente en "Brindar 4
años de seruicio de circulación dÉ cüntenidos en lüs diferentes medios y p,ataformds", eskblecida en el Plan de
Desar.ollo Munic¡pai.

Ei servi.lic' contratado pe!'mitirá asegurar la produÉoión constánte, o¡]oñuna y de calidád de contcnidos
inlormativos §onoros y audiüvi3uá¡6s, garanti¿andc, su 6iaculación coñtinue en los oana¡es oñc¡ales de la
Administrac¡ón Muñioipal y en los medios de comun;cacióR v¡nculados al plan de nledio§.

ci¡'acia§ a §te apoyo, lff Alcaldiá podrá mantener el lluj§ permanente de iñfomláción públicá a la ciudáoanla
durante lodo el peaiúdo de gobierno, cijmplieBdc con el mandalo de d¡vulgar avances, aütividades, campañas
institucionaies y resultados de gestién. Asimismo, la generación de sontenidas fonalece la presencia digital del
rnuñisipio, mejora la interaccióñ con la comunidad y asogura que !a inlorrnación ésté clisponible de mánera
acce$¡ble, actualirada y transparente.

púr lo táíito, lá contrataúón es un componenie eserrciai para alcanzar la meta, ya que hace posible la operaciér:
sostenida del sisterta de coftIunicác¡óü pública requérido fJara garanti¡ar la ciroulacién de cóntenidos durante lcs
clratro años de gob¡erno.

SVENTOS INST UCIONAI-ES Y GENEBAC¡éN DE CONTENIDO INFORMAIIVO YAUüIü\i'ISUAI- PARA §U
OIFUSIÓN €¡i LOS DISTINTOS MEDIOS Y PLATAFORI\4A§ ÉN EL MARCO ÜE LAS E§TRATEGIA$
COMUNiCACIONALES A CARGO DE LA OFICINAASE§ORA DE PRENSA Y COMUNICACIONES D§L
Mi..IN}CIFIO IJE FACATATIVA.
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3- EL OEJETO A CONTRATAR, CON §U§ E§PECIFICACIONE§, LA§ AUTORIZACIONE§, PERMISO§ Y
LICENCIA§ REQUERIOOS PAñA St,' EJECUGIÓN

{Numéral 2 Artículo 2"2"f .1.2.1 .'l DecrÉto 1082 d6 2015 }
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ALCAIDIA DE

§EGMENTO FAII{ILIA CLASE PRÓDUCTO NOMBRE

Servicio$ de p€rsonal temporal

ALCANCE DEL OBJETO:

El contrato a celebrar procurará el cumplimiento y lá mater¡ali¿aüión de ios prinripio§, l.)§ fine$ y obietivos
misionales asignados a la Aicaldía Mun¡cipal de Facatat¡vá, esto fo.taleci€ndo la capac¡dad operativa, d€ alención
v dé rsspuesta. en el marco d€l programa 57: üúfiunicación ágil y cgrcana y el Proyecto: "generacién de
cañuñ¡cacién o hÍarmación para pF$kovar la corlf¡snza y lá particípaciarl ciudadana €n Facetativit'\ eslo con el
fin de dar alcance a la ¡neta de produclo: "355 Brindar 4 años de serviüio de circulacién rle contenidss en lo§
diferentes lrreriios y p¡ataforff¡as"

IDENTIFICASIÓN DEL COI'¡TRATO:

La Alcaldia Municipal de Fácatatlvá pretende celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFE§IONALES,

TÉRMINo DE EJEcUcIÓx €0ITITRACTUAI.,:

La oficina geslora ¿onsidera quÉ el plüzo de eiecución que se rei¡uiore para avanzar en los objetivos propuestos
y en el cumptimiento de lás áctiv¡dades $eñaladas en ést+ esludio prey¡o será de CUATRO (4) MESES Y QUINCE
(15) DIAS {§lN EXCESER e,L 30 DE DICiEMBRE DEL 2026), a partir de ia suscripción del asta do inicio, la üual
so realizará una vez cumplidos los requisilos para la ejecución.

Él contrato se entjende psrfecc¡ünads cofl lá finna de ¡ss partes. Para su e"jecuc¡én so requerirá de la aprobac¡ófi
d€ lás gamntia§, ¿n c¿só de qile se Éxiján y de lá ¿xBedición de.l registro presupuestal.

VIGENCIA OEL CONTR,AÍO;

El contÍató ienclrá l]ná vigencis igual al PLA¿o DE EJECUCIÓL Y §El§ (6) MESE§ nrás. Él término ad¡c¡onal al
de éjecución, será sóio cún frles de liquidación del contrato y de sanciónáral contratista en el evento que 6sto
sea pn:cedente.

EL VALOR OEL CONTRATA A CÉLEBRAR:

Par¿ establecer el valo¡ a rer¡unetar por la prestación del sorvicic que se obtenga, fruto de este asludio previo,
se tomó coma referencia la Resoluclén No. 147 del 05 de diciembre de 2025 9OR MEilA DE LA ÜUAL §E
ESTXBIÉCE Y ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORAEIOS PARA I*A CANTRATACIÓN PAR
PREsIAC/ÓN O§ SERy¡CJO,§ PROÉ€SIO/VA|ES ! DE APAYA A tA 6ESñÓñ CON PERSONII.9
/VATUR{IE§ E^r EL MtJfirlc/Pn DE FACATATI\/A - CüNDINAMARCA FARA LA VIGE\{C\A 2A26", la cual
estsblece como tope de remuneÍac¡ón para et perfil aqui senalado es €l sigu¡ente:

PERFIL TíTULG EXPERIENCIA

PROFESIOiIAL
Titulo profesional,
matf¡cula ó tarjeta

profesional en los casos
qua ápliqúe.

Be 2É a ¡t8 rnesss
de experlencia

profesional
$4.284.0(x)

Coñforme lo antérior. el VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR se estir/ia hásta la suma de OIECINUEVE
MILLONE§ DOSCIENTOS SETENTAY OCHo M¡L FESOS MICTE {$19"278.üCt0), ol cüal inckrye los ¡mpuestos,
t6sa6, conlribuci$ne§ y de$cuÉnto§ de óaráctor Nácional, Muñicipal y demás cústo$ directos o indirectos que
conlleve la éjecucién dei contráto.

La propü*sta ecc¡nómice, no polrá superar ol valor estimado párs el cóñtraió qire se prétende celebrar,

PLAZO §E EJHCUCIóN: CUATRO (4i MÉSE$ Y áUINCE (15) §lA§ (§lN §XCEEER EL 30 DE DICIEMB§E
DEL 2$?6}

VALOR DEL CONTRATü: El munkipio estábleció el valar del contralo á suseribir hasta en la surna de
DIECiNUEVE MILLONE§ DO§CIENTOS SETÉNTA Y OAHO MIL PE§OS MICTE {S19.278.'OO)

FORMA DE PAGO; La Alsaldía Municipal d€ FaÉatalivd pa$ará al oontratista la suma de DIECINUEVE
MILLONES Do§CIENTOS §ETÉNTA Y OCtj0 MIL PESOS M/CTE ($1s.278.000) esto de la siguientÉ formar

a"l CUAÍRO (04) pagos iguaies rnensuaies venc¡dos por la suma de CUATRO MILLONES
DOSCTEN'rO§ OCHENTAY CUATRO MIL PES0§ ($4.2e4.000).

b.) UN {1) págo mensual vencido por la suma de DOS M|LI-ONES CIENTO CUAREN'IA Y DO§
MIL pESOS MiCTÉ i$2, 142.000), conespondiéntes a los dfas resiantes por.emunBrar, esto és
quince (15) días.
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Lss pagos ánteriores se efecruarán previa 
''J*áihlYráñ't"¿Y;'O}e;*u'SÍ 

efecriva det servicro, presentac¡ón dsl
iñfúrme ménsual de actividadés, presefllac¡ón de la factura o cuenta de cobro y pago de sesuridad sooial,
¡ecib¡dos a satisfacc¡én por parte de¡ superv¡sor. El pags final queda sujetc adeüás de los añteriores requ¡sitos,
al recibo a sal¡sfacción de, irlventariú de ,os elementos enlregados en custóciiá al úontretista y a la presentacién
del ¡nforrne f,nal de aotiv¡dades. La Alcaidía Municipal de Facalativá efecluará lás deducciones a quo hayá lugár
$obrÉ cada pago, de c.,nformidad con lo d¡spuesto eil la leglslación vigente sobre la materiá. En 6aso de
presafltarse €ñ el desarrollo de¡ csntrato modifi€aciones al mismo tales comsr adicióil, prórroga, suspenslón,
cesiún, termináción anlicipada. entre ótras situadiones qlle afecten ef piazo de ejecusióft contraclual, sa cáncelará
el válor proüorcional *,¡nespondíente a los días de servicia prgstsdos. Para eieclos de Bstablscer la próporeión,
tcdos los meses, s¡ñ imBortar el ñúmero de dias ilue tenOan, ss calcularán úon base en lrBinlá (30) días.

Él pago será efectuadú dentro de los 30 ciías hábiles siguientes a la presentación y aprobación de los docufiÉr¡los
requeridos al superuisor en la plátaforma SECOP ll.

§i la(§.) factures o cuentas de cohro no ha{n} sido bien elaborada(s) o no sÉ acompaña(n) de los documentos que
la respafde(n), los tén'ninos anterísres solo empezarán a oontarse desde la fecha en que quede corregida la
úuenta o fáctura ü desde aquelta en que se haya apo,.t¿do el úitimo de 106 dócumento§.

Todas las demoras que ss p'esefiten por estos ccnceptos $érán d€ responsabilidad del CONTRATISTA, quien
n(} tendrá por ello derectlo ál pago de intereses o compensación de ninguna natuEle¿a. La alcaldíá de Fasatátivá
efecluará al CONTRATISTI\ las retenciones que, en materia lributar¡a t6nsa establecida ta Ley y respecto ds la§
cuales sea su obligación efestuar la relención, En los dernás c¿sos, el contra'tista cieberá curnplir con el pago de
l$$ impuesl§s, tásas o üontribuciones que se denven de lá presente contratacíón.

NOTA: El pago de este contrato está suieto á la dísponihlilidad de PAC, sin per.iuicio del tiompo indicado
iniclalmente paia efectuar el paso.

LUGAR DE EJÉCUCIéN:

El présent€ contrát$ se oieculerá €n ls Jur¡sdicc¡ón tenitorial dél rÍunicipio dé Facatat¡vá. üundinámarcá.

COI\¡TROL DE CUMpLlliltEHTO Y CALIDAB:

EL MUNICIPIO se ré$erua ¡a fa¿ultad 're réchaza. e, servició óbjeló del cont,?to s¡ a su .irj¡cio no r6úne la§
característ¡cas y especifieciones y demás requerimientos de la entidad y EL CONTRATISTA responderá por el

cumplimiénto y mlidad del $erv¡cio conffalad$"

OALIGACIONES OEL 6OI{TR'fi §TA

OBL'GACIONES GENERALE§:

fl eventua, contíatista se obliga con la Aicaldía Municipal d6 Facatativa al

1. A.catar ia Cünstjtución Política, ia Ley. ¡os princip¡os de la contrataciófl estatal y las d€ftás normas
scn0c!'dantes y complementarí8s.

?. Eiecutar idónéa y oportunámente el cbieto del contrctc, concibiendo qus los productos elaborados durante
la ejeoución del ccntráto son de propiedad mater¡al e inte¡ésfual del municipio-

3. Obrar coñ lealtad y buena f€ en la ejecuc¡ón contractual evitando dilaciones y en trab*mieRtos que afecten
ei debidc d6$affollc.

4. Entregat periódici,nents y al linalizar ei contrato o cuando el supervisor ¡o sol¡site, todós [os documentüs y
archivo* (físicos y electrófl¡oos) a su cárgo y que se produzcán en ejÉüuúión de sus obligaciones,
debidamente inventadados conrorme a las non¡as y procedimientos que establezca el Archivo Gene¡al de la
Nacióñ y la Alcaldfa lvlunic¡pal.

5. Realizar lá entrega de los elementc. ¡nventar¡os, dúcumentación, magnéticos y derñás informació¡r
entregada al contratiata, olabor¿da r: desarallada p*r esté pará el cumplimi€nlo de sn córltrato, al momento
rlé l3 términación del mi§mó.

6. Atender los requerimientos hechos por el Dontratante o For el superuisor y en c.aso de no ser pos¡blÉ, em¡t¡r
por escrito una explicación que fundamente e*té acto.

7. Mailtener intormado al súpeffisor o al Secretarla de Despacho sobre cuálqu¡er circunstancia que afecte la
debkja ejecución del contrato, los ásuntos que ,e han sido as¡gfiados o sobre el e$tádo de los mismo$, s f¡n
d€ tomer las dec¡sioñes a que hubieré lugar, efi {trefensa de Iós intereses de la ent¡dad terriloriál.

8. Acreditar meñsuálmente el pago al §istemá de Sesuridad Soc¡ál en salud" pensioñes y riesgos laborales

{ARL), sn los t rmino§ y por0üntaj§§ e$lablotidos eil la lÉy, de confQrmidad §0n l0 preceptuado en el artf0ulO
Éa de la Ley 1'15S de 2007, la l-ey I562 de ?012 y Decreto 2O13.

9. Constituir las garantíás, 5¡ se i€ requiere y ñantenerlás aclualizadas.
10, Guardarrcservadeleirlformációnasociadaalob.ietocontractuaiquereposesnbasesdedatos,sistennasd§

gestión, apl¡cativos, arch¡vo$ magnético§, re§pÉcto de los curles se le háya conced¡do acceso mcd¡ante
códigos, c,laves o contraseñas, respondiendo penal. civil y administrativamente por su ádulteración, pérdida,
coÚsülta. ¡-r$ü c acceso ño áütori¿ado o fráuduiento, durant& el plazo de éjecución del cúñtrato y dos (2) años
más, conforme a las disposiciones contenidas en Ia Ley 1 266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,|a Ley 1273 de
2ú09 y las demás que las complemer]ten, süslituyan o modiñqueñ"

I 1 . Contar con los elementós de seguridad y proteccián, asi como c¿n los elementos de trabajo necesarios para
Ia eiec¡¡cién del óbieto CóntmctuáI.

12, Eealizar el pago de ¡mpuestos, tasas y emclumentos a que haya lugar.
'1 3" Asistir a lás reuniones que convoque el superviscr d€¡ contraüc y/o al dir€ctor técnico eil desarrollo del objeto

eüntractuel.
14. Apoyar ,a elaborasiún y prüsentacidn de informss que coñpetafl a la cependencia para lá cual está

contratarh.
4É oon el suministro. proúesamiento y carsue de información en las bases de datos o sisternas de

cóDlGo: 6]c-FB-91
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16. Mantener actualizados los sisternás de información sobre los üuales se le haya asígnádo usuar¡o y contraseña
duranle lá e.iecuc¡ón del co{}ti?io y ent¡egar al superv¡sor las evidiencias dÉl estado en que se encuentre. en
lcs infomies de ejecución §onlractuÉl p¿rciál o final.

17. El contrati§ta se obi¡$a a tlrindar la d¡rección corresta de su coraeo electrón¡co y autoriza a que ls entidád
oomunique o notifique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida sjecución del conirató
§egún lo ordenado en la Léy 1437 de 201 1.

18. El contlatista §erá responsable ante las autoridades de los actos u onrisiones en el ejercrcicl de las
activ¡dad€s que d€sanoile en virtud de ia mntratación, cuando c,on ellos cáuse perju¡cio a ia adm¡nistra{:ióri
y/o a terceÍos.

'tr g. En caso de surgir circunsiáncias aieilas a la voluntad d€, las partes que restrín¡a la mov¡lidad, prornuevan el
aislami*rüo c el distanciarniÉnto social. el contratista podrá cumplir sus obligacionss a través de medios
d¡gitales u otro§, previc acuerdo uon el superuisor del eontrato.

?(). Cumplir e implementar las Ílledidas san¡tarias o que en salud pública disponga el gob¡ernó nacionol,
departamental c lücal, asi c$mo d¡spüÍler dÉ las henamientas y elerñentos necesarios para cumpl¡r con las
m¡smas.

21. Apoyar todas las etapas de los procescs contraütuales, si se le asignan.
22. Reali¿ar, euando sea solicitado pcr ia entidad, €l spoyo a lá supervisión de los cont€tos que celebre la

entidad, por rázones de idone¡dad o qus estén relacionadas con sus actív¡dades csntractuales-
23. Cumplit todas las disposiciones ámbientales émitidÉs por el Com¡té Plán lnstituriünal de Ge$tión Arñbientál

P¡GA.
?4. El conlratista se obliga a cunrplir fieimente con las ciispos¡ciones Éstablecidas en el Sistema de Gestién de

Calidad SGC arJoptado pür la entidad terr¡torial-
25r- Curnplir las d¡spos¡c¡ónús de la Entidad en lo relacionado cor¡ el §ervicio de.qtánción al Ciudadano SAC y la

respuesta oportuna de requerimíento§ y petic¡ones.
26. Las demas que s€ deriven de la naturale¿a def contrato y que garantlcefi su cabal y cportuna ejecuc¡ón.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

'1. Cuhrir ¡nfúrmatiyamentü 6y€nlos, crnferenoias de prensa y activldada$ institucioná¡es organizadas por las
d¡ferañle§ $ácretaría§, mediante asistrtñÉia pr€senciál y registro de hechos releyante$-

2. Redrrctar comunjcados de prensa, boletinÉs ¡n{omlativos y demás textos divutgát¡vós s6bre las acc¡ones.
decisiones y !'esultados de la alcaldía y sus dependenc¡as, conforme a los lineam¡eílos de la Oficiná de prensa"

3. Dir¡gir y produr;¡r e¡ progrumá denominado 'NUESTRA CASA SEGURA". gáránti¿ando la planificasión.
coo¡dinaclén y ejecución de los contenidos de acuardo con los iineamientos institucionales-

4. Capturar, editar y postproduclr nraterial fotográficei y audiovisual de eventos y ástividades in$tituciorlale$,
garaniizando calidad técnica y pertinencia para slr difusión en med¡os C¡gitales y tradicionsle§,

5. Órganizar y entregar al silperv¡s$r él ñatériál fotográ{ieo y audiovisual ger:eradc durante los eubrimientos y

demás aÉtividades ásignada§, corforme á los formator* med¡os y periodicidad est¿lrlecidos por el supewisor"

6. Coordinár, consolidar y recopilar la infarmacióñ correspondiÉnle a la agenda de activ¡dades pregramadá5 pafa
lcs fines de ser¡aña y los cventos espéciale§, Sarantizaodo s.r organ¡¿ación, actuali¿acién y dispanibil¡dad
opórtunB para los f¡n§s requerido§.

7. Brindar apoyo eñ lá orgánizsciún, protoüolo y preséntac¡óñ de los eventos ¡nstitr.lcionálés coordinados pcr la
Oficina de prerrsa y Comunicaciones.

8. fi,4sntener ds nránera orde¡edá la evidencia o mgtériel qué rÉalice, aumpliendo a cabalidad con el pian
institucronal del archivo (L€y 5C4 de 2000) yfó indieácion¿s de le o{iciná dE prensa y Gomunieáciones.

g" Asist¡r y/o apoyar las reunirjnes. Lspac¡tácioñés ü a#tiv¡dádes instituc¡onáles de lá entidad.

'10. Consoliriar y presenlár a tra,/és de la platalorma SECOP ll; informe de ejecución contrartual con sus
respectivcs soportes y evidencias; de acuerdc «:n la forma de pago, condic¡ones técnicas y/o ptoduclos
ostablecid0§.

1'1. RÉái¡zar ia entrega al *uperuisor del @nlrato de los decumentos, estudios y demás prodúclos elaborados
durante la e,jecucién Cel csntralo a Ia entrega del informe final del mismo en formatLr digilal y modificable,

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

'1. Garanlizai eleiliÉftI*s ylo ia inforrnación neoeaarioa para el sumplimiento del objetú.
2. Designar un fr¡nc¡onar¡o psra ia superv¡$ión dol üontrat§.
3. Ejerser Ia supervisión para verif¡car el cumplimiento def sbjeto contractual y las obligacíones a que se

cornpromele el{a) C0NTñAT|§TA"
4" Gestioñar el pago por el válor a("'ordado y en lá forma cúmo quéde establecida Bn sl contráto a $userib¡rse.
5. Las demás qus se deavgn de la naturalezs del preséñts contrato y que suüán dei desarrollo de este.
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$UpERf,§Élt DEL CO*TRATO: DlárRW¿/*\rñsár/a§&W#,ffi

i La supewisién del contralo esta¡á a cargo del funciorario designado por el secretarío de Gestión Contractuá|, §e
i recümiefida que la supervis¡ón sáa desarrolladá por el Jefe de la üficina Asesora de Prensa y Cornunicaciones-
i quien estará sujeto a lo dispuestó en el numeral 1 del art. 26 dÉ la Ley 80 de 19S3 así cómo lo es(ablecido en el
i cecreto Mrrnicrpal No257 de fect\a 19 de diciembre de 20?4, "FeR;t6ata üEL cuAL sE ADoprA EL
I, MANUAL DE CONTRATACIÓN Y MANI)AL DE sUPÉRwsIÓN E INTÉRuENTaRIA DEL IilUHIcIP¡o DÉ.
I' FACATaINA CUNDTNANTARCA Y §E DTCTAN OIRÁS O,§POSTCIOATÉS" y Circular interna núrnero I't.003-

2C24. quien en especíál tendrá las siguientes obligacianes:

'1. Verifisar el cumplimiento del obielc contractual y de tás obl¡gacianes oontraldas por la6 partes.
2. lnformar sobre cualquier ¡rregulaíidacj o iflcurnplim¡ento que se prssente en la eiocuc¡ón de la misrna.
3. Elaborar ia certificác¡ón de cümplimiento y/o recibo a sat¡slaccióñ del sbieto colltraetual, con el fin de p¡oc€der

a¡ pago {§) cor.e§pond¡enlel§), les cilales §erán éfectuado§ por el Municipio do Facatativá, dentro de los 1 5
dia$ siguienles a ia susc¡ipción do dicho certificada; previa verificeción del cumplim¡ento, por parte del I

Conlrsti§ta, de sus obligacioñé§ con él §¡slema de Ssguridád §oc¡ál lntegral ylo de Aportes Parafiscale§
salud, pensón y ARL.

4. Veliir porque se reaiice (n) en debida forma el (los) ¡iago (s) al Contralista.
S. Eiabomr los infonnes de ejecución y las aotas a que haya lugar"
6. Sol¡citar e ¡rnpulsar óportunanÉnte lás ádiüiones o modificaciones al ccntralo, cr:ando sea procedente. 

l7. lmpulsar el trámite de los pagos á fuvor del (oBtráti$ta en los términos estableddas para tales efectos. ]8. §nv¡ár á la secretar¡e de Gestióñ Contraclual todas las solicitudes de ajustes u otros sí que requiera el j

üontrats pa¡a su ccrrrecta ejecución. 
I

9. Garantizar que todos lcs rjocumsntcs, inlormes y sopcrtes de ejecuc¡óü estén dsbidamsnte cargados tlenÍo l
dei expediente digital ereado en SECOP tl.

1 0. Una vo¿ vencido e¡ tárminú de ejecución del contrato, rnviar a la Secretaría de Gestíén Contractual el aclá
ds liquidación del contrato, siáplica"

11. Conocer e implementar el manual de supeil,,isión y las citcr"ilares qus sobre superyi$ión se emitan.
'1 2" Las dernás que poI su 

'raturaleza 
y esencia sean nesesñdas para e{ buen desaffollc de la nlisma.

4. LA nñoDALTDAD DE §ELEccróN oEL coNrRAÍi§fA f§ú Ji¡silFieÁáüñlñEi_úYElño[o§ --
FU}¡DA[iEiITOS JURIDICOS

{Numaral 3 del Art{culo 2^2.4.1"2.r.4 Decreto 10tl de 20{§}

I Corno se ssñaló anteriormente, el contratü que se pretende suscaib¡r conesponde a un contrátc de PRESTACIÓN

i DE SERVICIOS y su modalidád es CONTRATACIÓN nlRECfA, dádo gue én lá planta <le personal no exi§te o ns
j se cuenta con el personal suficiénte párá adslaotar esta labo¡, siéndo de vilal importancia pára él cump,ifiriento
i dÉ la§ func¡ones propias da ls Oficiná Asesorá de Pr€n§á y Comun¡caclon§s.
I

i La LÉy 80 de 1993, en su artículo 32, nume¡a! 3, define a¡ üontrato de prestación de servic,os como: "los que
celÉbr6n las entidades tsstátales para desarrollar acti\r¡tJádés relacionadas con la administración o funcionamieñlo
rle le enlidad- Estos contrátos sólo podrán celebrarse con p€reones nátureles cuando dichas áctiv¡dadÉs no

i puedan reallzarse con personal de plania o requieran conocimientos especializados"'.

El iiteral h., nunreral 40 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, en üoncordancia con el Oecrelo '1082 de 2015, en
los cuales se determina que para la +oniratac¡óñ *irecta, la prestaqión de serv¡cios profesiona,es y de apoyo a ia

I gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecufar el objeto del contrato, siempre y
§uando lü entidad estatal vorifique la ¡düneidad o exp€*eocia requerida y relác¡onada oún el área de quo s6 trate.
En üste 0asú. no es nécas$rio que la entidad estatsl haya ahtonido prev¡amente varias olertas, cie lo cual el
ordenádor del gásto debe deier constancia escdta"

Esia rnodal¡dad de contrstación no genela ninguna re¡áción laboral, ni da lugar a reconoc¡miento de ptestaciones
sociales.

Dé la ¡nterpletación conjunla de las tntériores disFosicione$ se tolige que son saracterísl¡cas o cúnd¡ciones del
coñtrato de prestaclón de serviciss on matÉriá admiñishativa Ias siguientes:

El cbjeto cor,"tractual es Cesarrcllar actividades relacionadas cc¡n la administración o funcionamiento de la entidad"

l-ós s€rvic¡os á preslar son dé carácter int€léótuál diteréntés á los de consultoria.

proúede cúando €l obieto contractüÉl no puédá ser desanollado pol personal de p¡ánta o requieran conoaimiGntos
esp6óiBl¡¿ad05.
De ácuGrdo cún lo ánterior, Iá modal¡dad de contratsc¡ón es: CONTRATACIÓN DIRECTA.

5, CAR§ATRIBUTARIA

Serán de cuonta dei contratisia todos los gastos, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen con
ocasión a la suscrioción y ejecución clel contráto, de acuerdo con las normas logales vigentes, en ol Municipio de
Facátativá, pará los cúntratos estáiaiés existBn contribuciones en vidud de los Acuerdos Municipales 013 de 2016,
012 de 2020 y 014 de 2023, lo anterior en relacióñ a reteñcione$ por conc€pto de i) impuesto de industria y
comercio il) E$tampillas iii) otras lasas o contribuciones munlcipales aplicables a la adquisición de bienes y
seruicios, para los contralos de prestación de serviaio aplicara las siguientes ccnforme cada caso:
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AICALDIA DE

tonceplo Basé Porcenta¡ss
retencióll

Coaneruio por §ervicios
Valor total rle la oper¡cién, Éxoluido el impuesto a las
veñtas.

10 x Mlt

Rctoncíén er lndurtria y
Coñtétcio p<rr coñipras

Vaior total dü la optsraciórr. €xcluido el irnpuesto a las
vanlas. I X Ml[-

i:lli-;-$i+i$'ia1í;f§1;r".',+1sr:irrt*;l

La ánterjor contribucién es aplicable c$nfornre a la nomatividad perfiilente, Estaluto Tributario Municipal y demás
relacionadost con respeEto a la caÍüa tr¡butaria nac¡ónai, lVA, retetuente, reteica u olro. se aplicará i:onfofme las
d¡spos¡ciones qué reglen ls materia, lo anterior cónfÜrme cada oontrato.

Goncepto Base
Porc6ntáj6
toteficián

Contribución Especial
para ef Fonds Munkipal
de Deporte

Valo!' lotál dei conlratc 2,5üTo

Valor de págo mén6§al
Concepto

inícia Tgrrnina

Forcontájé
Brávádo de

Cofilrato
de retsüció'n
Porcmtaie*

1 2.000.000

2.000,001 5.000,000 400A

5.00ü.0ü1 7.000.000 60%

7.OOO.OOl 0_ooo.ooo aoyú 3yt

Estampilla para cl bienostar del adult§
m&yor

Superiorés s 9,000,000 10üo/o

p8gó
Concspto

2,000,000

2.000.s0f 4"000.ü00 1,Aa/"

4_000.o01 6 oalú.ooo 1 ,596
Estampilla Prsculturil

§uperiores a 6,000"1101 2,Qala

§. LOS üRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERÍA MA§ FAVORABLE,

Que dB corlformioaü con el aniculo 2.2.1.2.1.4.v del Decretú 1082 de 2015, los "conlrato§ de pre§taciéñ üe
serviciús profesionales y de apoyú a fa ge$tién, o pare lá eiecución de irabajos artist¡cos que solo pueden
oncümendá¡sé á aieterñ¡nsdas pé¡sonas náturálcs. Las Entidadés Estltelés pueden mntmtár bájü le modálid5d
de cc,ntratá*ión direeta la Drestación de servicios proiesionales y de apoyo B ia gestión con la peÍsona nátural o

iurídicñ qüe ústé en óapácidad de ejecutar el obieto del contrato, eieñ1pre y cuando la Enüdad Estatal verifrque la
idaneidad o experiencia requerida y relacionada con al érea de que $e trate. En ssle caso, no es necesar¡o que
lá Entidad Eststál hayr sbtenido prevlarnente varias ofurtas, de lo cual ei ordenador d6l gasto deb6 dejar
constancia escrita.'

Conforme ccn ló ántÉriár la entidad procederá a reali¿ar invitación para la recepción de propuÉsta.

7. CLAU§ULAS EXCEPCIONALE§

§on apl¡cat,es ál Ocntrato y/o contratos derivados de estos eslud¡os previos las cláusulas éxcepóióná¡es de
terminac¡én, §lÓriif¡cación e ¡nterpretación, preyistas en los articulos 15, 1§. 17 y -18 de la Ley 80 de 1993.
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8. ELANALISIS ÓE RIE§GO, FÓRITADE MITIGARLO, MULTAS YOTNO§

0*urñérel 6 Artículo rl.1"l.2.1.1 Decreto {082 dE 2015 }

El Municipio de Facatativá, a tl?vés de la dépendenc¡¿ gestsra, con el fin de rsdücir |a exposición dei Procoso de

Contratación frente a lo$ diferentes Ri€ssos qüe se pusden prerieniár, eslructuro de üoñfürn'lidad con la matri¿

sstablecida por C,oiombia Cümpra Eiicieñte un sistéma de acimiü¡$tración ds Riesgcs teniendo en 6uenta, entie
otro§, los $iguientes aspectos: ia) los eventos que irnpidan la adjudicácidn y firma dal contrato catmü resrlltado del

Prooeso de Contratao¡ón; (b) los eventos que a!16ren la ejecución dei oúntrafoi {c) el equilibtio económico de¡

ooñtrato: {d) la eficacia dsi Pro{:Éso de Contratacién, es dec¡r, que la Ent¡dad gstratal pu€da satisfacer la necesidad
que rnotivó el Proce§o de Contratación; y {e} la reputación y logitimidad de Ia Entidad Estatal encargadá de prestar

sl bien o sewicio.

Un rnane.io adecuádó del Riesgo permite á las Entidades Estatáles: (i) proporcionar ün máyor nivel de certeza y

conocimiento para la toma de decisiones r€la6ionadafi con el Pro¿esü de Ccu:tratáción; {¡i) meiorar la planeáciÓn

de coniingencias del Proceso de Contratación; (i;i) incrementar sl srado de confiánza entre la§ parles del Proceso

de üontratacién; y iiv) reilucir la posibilidad de litiüiosl sntré étró§.

Confolme con lei anterior Ia dependencia geslofa élsboró la correspúndienlQ ñ]atriz de riesgo la oual anexa a los

estudios previ0s.

IHDEMilIDAD:

EL CONTfi.ATISTA mantendrá libre al MUNICIPIC) de cuafquier deño o pBrjuicio originado en reclamaciones de

tercetós que sé géneren de su$ áctuaciónes $ de las da gus subsontratista$ o depend¡entes, dolivadas dÉl objeto

y cümpl¡ñi¡6ntó las cbligac¡one$ oonten¡da§ en e, contrato'

}¡IULTAS:

En caso de rnors c incuñlplimiento párcial de las otÍigaciones adqu¡ddás por üL (LA) CONTRATISTA, ÉL

l\¡UNlClPlo podrá cobrar rnultas diar,a$ y §uce§ivas equivaientes al unü por ciento (17r) del valor total de eSlE

contrátó, póicada díg de retardo o incurnplimiento, §¡n eue el mcnto totál ds la mulla exceda el diez por ciento

{'i0%i de su válor totai. EL (LA} CONTRATI$T,Ayel MUNlClPl0 acuerdan que elvalor de lá§ mtr}tes s dÉsconlBrá

r:er el MUNICIPIC del saldo a §avor det ita) CONTRATISTA si lo hubiere. previa imposicién de la muite,

PARAGRAFü PR|MERO: FROüEOIM|ENTO PARA LA APLICACIÓN DE MI,,LTASr El pf§cedimiento pa!'a la

áÉlicac¡ón de las mdtas prévistas 6n la presentá cláusula. sorá e| establecido en el articulo '1 7 de la Ley 1 1 50 de

2007 y *n el arículo 86 ds la Ley 1474 de 2011 y de$ás normas concordantos en la materia. PARÁGrtAF0
§EGUND0: Estas m$ltas serán áci.¡nlulatlles y se c¡¡nlabiliearán separadameñte para cáda una de ias

obtigac¡ünes incumpl¡das y que $e Gausen por el s!mple retraso y, la inricmni¿aciÓn da per.¡ui§iq§ que §e offisionen

al MUNICIPIO por este aspecto se hará efeclivos en fo¡ma separada. $in delrimento de la cláusula pefiat

pecuniaria.

CLAU$ULA PENAL PECI.'I{IARIA:

El CONTRATISTA se oilliga pará con EL MUNIüIFIQ a psg6r una suma equív€lente sl die¿ poí ciento (10%) del

valor dÉl sonlrato. a lltulo de estimación anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en cáso de

incllmplim¡enfa total de las obl¡gac¡ones que f,¡or medio del presenle documento adquiere. §l valof de cl*úsula
peñal pecun¡ária que se hága efec(iva se cóns¡derará como pago parcial perú no definitivo de |os perjuicio§

cau§ado§.

PARAGRArC) pRIMERO: E! procédirfiientc para hacer efeÉt¡va la pres€nte cláusula, será el establecido en el

Cód¡qo de procedifflientüAdministrativo y de lo üontenciossAdministrat¡vo, en el artiüulo '17 do ta Ley 1150 de

2007 y en ei artl§ilo 8$ de ta Ley 1¿174 de 2011 y demá§ norrnas concordante$ 6on la materla. PARAGRAFo

§§GUNDO: EL (LA) CONTRATIST,qautóriza expreaanrente al MUNICIPIO con la simple su§cripcián del presente

contralo. Dara descontar y tomar €l valor de la cláusula pÉñál pecuniaria de qu* trata esta cláusula, de c{alqu¡er
§uma que se adeude pDt eoñcspto de este conhato, perjurclo dé hacerla efectiva a travás de garantía

cúnstitr]ida si hubiere pactado. conforme lo dispuesto lá Ley. PARAGRAFO IEK(.tsKL]] La cláusLilá penal

iroluye la ind6mñi¿a6ión ds periuiaios n{) qubierto§ porla apliffisión de dichs sanción. PARAGRAFO CUARTO:

La estir.'¡ación del periuicio §c
at(a) COhITRAIISTA duránte

realivatA de manará independiÉnte las mlrltas u otEi t¡pa §anciones impue$ta$

la ojÉcucián del contrá!o.

-..*'-{L tA§ GAR,dNiiÁ$ AUE tN ETINOAO E§ÍATAL CONTEIIPLA EXIGIR EN EL PROCE§O D§
CONTRATACIÓH.

(Arrículo 2.2.1.2,3.1.2 Decreto 't082 de 2015 )

&
G}

&
&
s

có$60r GJc-FR-at

VERíÓN: C3

axt. I H: 54F * Ccntlq

1.:'l

FECHA; 24 F!ñ ?i)26

.á.j,:n ii -ñ.i

'',r rr:, al,,-.i¡ .-.:.1.



ALCALDÍA DE

Con fundame[to eñ los articuios 2.2.1.2.3"1.1 y siguientee d6l Decreto 1082 de 2015, la l-ey 1150 dé 2007 y la

Gu¡a cie Garantías de Colombia Compra Eficiente, se determiña que n$ es necesaaio exigir garántíe§ en e§te

contrat{r de pr¿stasión de servicios profesionáles y apoyo a lá gestión, dado que: {i} oo $e ctorgará anticípo, (ii) la

forma dé págo será contra enirega y conform¡dad, (¡ii) la mstriz de riÉsgos ev¡denc¡á riesgos baio§ con medida§

de mitigación. {iv) 6l valor dal conüais se aiusta á las tat}las diiciaies do honorar¡ffi, y {\r) la naturaleza del §erv¡cio

nc implica riosgos materiaies ni oxtracontract$ales sign¡ficativos. Esta detis¡én se ajusta a lo§ principios de

economia, f:roporcionalídacl y responsabilidad del üstaluta $eneral de Contratac¡ún Estátal.
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10, UOUIDACION DEL CONTRATO

-f 
n cumpiimiánto del artículc 217 dot Decreto 19 de 2012, medianle el cr¡al se rnodlficé el artÍculó 60 de lá Lüy 80

dé 1.q93, el presente Contrato tJe Prestación de Servicios no será objelo de l¡quidaoión. salvo en io§ §i§uienle§

casos de. 1) Muerle del 6ONTRATI§TA- 21 lncapácidad permanente de) CCNTR.{I'I§TA- 3) lncapac¡dad tempori?l

det CüNTRATIÍiTA que afeúte la ejecuc¡ón aflecuada del objelo contractüai. 4) Term¡nac¡én enticipadá por mutuo

acuetdo. 5) Cuando haya procedido ia aplicácién de la potestad exaüitante de terminación unílateral. 6) Cuando

se háya declátado la caducidad del contrato. 7) Cuando $e haya cleclarado el incumplimiento tolal del oontratü.

8i Cr,iandr §e haya pactad§ cssión de derochos patdmoniale§ de autú¡. S) D€tnás factores que generen una

term¡nación anomala de la eiecución del contrato, * por molivos de índole flmancieró.

llrt{Exos At- E§TUOIO PREVIo

RE§PONSABLE;

si§¡sfia Éá Atenclón *1 Ctvdadañn
ú*C Cef.: 316 599 5r*2
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